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Samenwerking 
In de zomer van 2022 adviseerde de Regiegroep de samenwerking en het bestuurlijk 
opdrachtgeverschap te borgen door het opstellen van een convenant voor alle partners in de  
Jeugdhulpketen. 
 

Samenwerkingskader ketenpartners jeugdhulpregio Groningen 
Het doel is om de goede samenwerking voort te zetten in het belang van de gezamenlijke 
verantwoordelijkheid voor onze Groningse jeugd. In het advies van de regiegroep Ontwikkeltafels 
Regiovisie Jeugdhulp was dat één van de hoofdlijnen: de samenwerking en alles wat daarbij hoort 
behoeft een goede bestuurlijke borging. Dit is nu uitgewerkt in een Samenwerkingskader waarbij oog 
is voor de verschillende verantwoordelijkheden die gemeenten en ketenpartners hebben. We sturen 
het ‘Samenwerkingskader ketenpartners Jeugdhulpregio Groningen’ met dit informatiebulletin mee. 
 
 

De formele beschrijving van de samenwerking en de daarbij 
behorende (organisatie)afspraken zijn een middel om dat doel 
te bereiken. We geloven dat samenwerken uiteindelijk leidt tot 
betere jeugdhulp. Samenwerking is geen exacte wetenschap en 
het vertalen in een Samenwerkingskader kan leiden tot 
vraagstukken. Nog niet alles staat vast en sommige zaken zullen 
zich verder ontwikkelen. We blijven leren hoe we beter 
samenwerken. De afspraken moeten daarom ruimte scheppen 
zodat die doorontwikkeling wordt ondersteund. 
 

Een belangrijk element bij samenwerking is bepalen met wie we samenwerken en op welke 
onderdelen. Wie gaan de samenwerking in algemene zin dan precies aan, wie tekent daarvoor en is 
dat in deze fase nodig? Ook bij deze vraag maken we een begin en verwachten we door te 
ontwikkelen. Er zijn een aantal uitgangspunten en voorstellen die we in het samenwerkingskader 
opnemen om in ieder geval een goede start te maken. 
 

Hoofdlijnen voor de samenwerking 
1. We willen elkaar als samenwerkingspartners (ieder met een eigenstandige 

verantwoordelijkheid) goed informeren over ontwikkelingen, analyses, mogelijke hobbels en 
leerervaringen die het jeugdhulpsysteem in onze regio beter kunnen maken.  

2. Daarnaast willen we op een aantal onderdelen gezamenlijk ontwikkelen en uitwerken, 
hiertoe maken we een werkagenda.  

3. Het belang van de cliënt/inwoners staat voorop. 
4. We organiseren geen nieuw platform voor besluitvorming, het hoofddoel is samen werken, 

samen ontwikkelen en/of samen analyseren. Over de uitkomsten wordt in de bestaande 
structuren besloten en er wordt ter informatie teruggekoppeld in de Regiegroep. 

 

Wie werken samen 
De partijen die samenwerken zijn divers en hebben een verschillende ‘achterban’ en een eigen 
karakter. Zij komen in wisselende samenstellingen bijeen om bepaalde vraagstukken te bespreken. . 
Het is praktisch onmogelijk om één gelegenheid te organiseren waar alle partijen bij aanwezig zijn. 
Voor de aftrap starten we daarom door de deelnemers van het Regionaal Bestuurlijk Platform (zie 
onder voor een nadere duiding van het RBP) in hun eerste bijeenkomst het samenwerkingskader te 
laten bekrachtigen. 
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Regionaal Bestuurlijk platform (RBP) 
Op regionaal niveau heeft er in de afgelopen jaren, in verschillende samenstellingen, bestuurlijk 
overleg plaatsgevonden met de ketenpartners jeugd. Op het moment van het opstellen van de 
Regiovisie sloot de wijze waarop dit was georganiseerd onvoldoende aan bij de behoefte van 
betrokken partners. Vanuit de wens om op basis van partnerschap samen te werken is in de 
regiovisie opgenomen dat er - in overleg met de jeugdhulpaanbieders – passende overlegstructuren 
worden opgezet tussen gemeenten en aanbieders. Daarbij zal niet voorbij worden gegaan aan alle 
andere ketenpartners in de Jeugdhulp. Afhankelijk van de onderwerpen op de agenda kunnen 
ketenpartners, waaronder cliëntvertegenwoordigers en ervaringsdeskundigen, worden uitgenodigd 
om aan te sluiten bij een bijeenkomst. Deze in de Regiovisie gemaakte afspraak geldt als één van de 
kaders voor het voorstel om een bestuurlijk overleg op te richten (zie ook ‘Samenwerkingskader 
ketenpartners Jeugdhulpregio Groningen).  
Om te voorkomen dat er meerdere bestuurlijke (deels overlappende) overleggen worden 
georganiseerd, is besloten tot een voorstel voor één regionaal bestuurlijk platform.  
 
Het doel van het RBP is vooral informeren en delen van ontwikkelingen, het platform is dus geen 
extra besluitvormingsinstrument. In het RBP kan samen gewerkt worden aan en informatie gedeeld 
worden over actuele onderwerpen zoals de Hervormingsagenda, het Toekomstscenario Kind- en 
Gezinsbescherming en de Hoog Specialistische Jeugdhulp (HSJ). Ook is er ruimte voor het bespreken 
van knelpunten in het jeugdhulplandschap zoals wachtlijstproblematiek, schaarste van voorzieningen 
etc. Van belang is dat de gesprekspartners een breed perspectief inbrengen, overzicht hebben over 
(een wezenlijk deel van) het jeugdhulplandschap en in verbinding staan met een breed netwerk. Het 
gaat om die partners die van belang zijn om draagvlak te verkennen voor ontwikkellijnen en 
transformatiemogelijkheden. Daarnaast gaat het om partners die (gedeelde) verantwoordelijkheid 
kunnen/willen dragen en uitdragen voor het realiseren van de gewenste transformatiebeweging ten 
behoeve van onze Groningse jeugd! Hiermee is het hoofddoel van het RBP beschreven. 
 
Wij zijn ons ervan bewust dat er voor- en nadelen kleven aan de inrichting van het RBP. Daarom 
starten wij met een groep partners en een werkwijze die op een later moment als dat wenselijk is, 
aangepast kan worden. Wij gaan op lerende wijze gezamenlijk aan de slag met het Regionaal 
Bestuurlijk Platform (RBP). Bij het ‘ter perse’ gaan van dit Informatiebulletin is het nog niet bekend 
wanneer het RBP voor het eerst bij elkaar zal komen. Daarover volgt zo spoedig mogelijk een update. 
 

Regiegroep en Ontwikkeltafels 
Om de samenwerking concreet te maken is er het instrument van ontwikkeltafels. Van belang is dat 
we niet overal nieuwe structuren maken, dus als ergens al iets goed loopt, dan laten we dat goed 
lopen. Echter als er onderwerpen zijn die we op enig moment samen als ketenpartners moeten 
ontwikkelen of uitwerken, dan kunnen we het instrument van ontwikkeltafels gebruiken. Op dit 
moment zijn er 2 ontwikkeltafels in werking: reductie administratieve lasten en de duidingstafel data 
en monitoring.  
 

Ontwikkeltafel Administratieve Lasten 
De Ontwikkeltafel reductie administratieve lasten gaat na de zomer het Groninger Contractueel 
Model tegen de acht leidende principes leggen. Deze leidende principes zijn geformuleerd in het 
proces van de totstandkoming van de Regiovisie Jeugd. 
 

Duidingstafel Data en Monitoring 
Na de zomer zal deze tafel bij elkaar komen om de opties van een goede data-infrastructuur te 
verkennen.  
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Regiegroep 
Tijdens de laatste keer dat de regiegroep bij elkaar is geweest, is gesproken over de rol van de 
Regiegroep, de Regiovisie en de ontwikkelingen die in het domein van de Jeugdhulp en de Jeugdzorg 
op ons afkomen. In de afgelopen maanden heeft de nadruk gelegen op het organiseren van het 
proces en randzaken. In de komende maanden moet de aandacht weer verschuiven naar de zorg aan 
jeugd en jongeren, de inhoud. Dat gaat de Regiegroep samen met de Ontwikkel- en duidingstafels 
doen. De regiegroep blijft voor zichzelf de volgende opdracht zien: informeren, adviseren (gevraagd 
en ongevraagd) en waar nodig toetsen aan de Regiovisie Jeugd. 
 
 

Tot slot: wil je bijdragen, reageren, input leveren?  
Neem dan contact op met 

• één van de leden van de regiegroep. De contactpersonen zijn:  
Karin van den Berg jeugdhulpaanbieder, Zorgkracht12 
Jan Lunshof  jeugdhulpaanbieder, Elker 
Trea Veldema   jeugdhulpaanbieder, Accare 
Heidi Bolt   gecertificeerde instellingen, JB Noord 
Geth Kuin  voorliggend veld/sociaal team, WIJ Groningen,  
Marcel van Leeuwen voorliggend veld, Tinten Groep  
Esther Flap  namens alle onderwijsorganisaties (PO-SO-SBO / VSO-VO / MBO)  
Roelinda Bos  adviseur en lijn naar huisartsen, Zorgadvies Groningen  
Martine Brouwer ervaringsdeskundig adviseur jongeren- en ouder perspectief  
Danielle Jansen  wetenschappen, RUG, UMCG, Accare 
Andrea Bergsma  deskundige/adviseur, RIGG 
Anita Schnieders deskundige/adviseur, gemeente Groningen  
René Roossien  namens Groninger gemeenten (SOO), gemeente Westerwolde,  
Jakko Zwartsenburg namens Groninger gemeenten (SOO), gemeente Stadskanaal,  

• of met de organisatie 
Korwin Roggema  kwartiermaker   
Anda van 't Hof  secretaris 
Ann Kes  managementassistent 
  

 
Wij blijven leren en ontwikkelen ten behoeve van onze jeugd! 
 
Hartelijke groet, 
Namens de regiegroep, 
Korwin Roggema 


